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SOMENTE ABRA ESTE CADERNO QUANDO AUTORIZADO

LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUGOES

4 N

Atengao: Transcreva no espago designado do seu CARTAO-RESPOSTA, com sua
caligrafia usual, considerando as letras maiusculas e minusculas, a seguinte frase:

A vida floresce onde ha cuidado.

1. Quando for autorizado abrir o caderno de questdes, verifique se ele estd completo ou se apresenta
imperfeicdes graficas que possam gerar duvidas. Se isso ocorrer, solicite outro exemplar ao fiscal de
sala.

2. Este caderno é composto por questdes de multipla escolha. Cada questdo apresenta 04 (quatro)
alternativas de respostas, das quais apenas uma é a correta.

3. O cartdo-resposta é personalizado e nao sera substituido em caso de erro no preenchimento. Ao
recebé-lo, confira se seus dados estao impressos corretamente. Se houver erro de impresséao, notifique o
fiscal de sala.

4. Preencha, integralmente, um alvéolo por questdo, utilizando caneta de tinta AZUL ou PRETA,
fabricada em material transparente. O(A) candidato(a) que marcar o cartdo-resposta com rasura ou fizer
mais de uma marcagao por questdo, ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcacao

\corretamente ou ndo marcar a questao no cartdo-resposta, tera pontuacao 0,0 (zero) na questao. Y,
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QUESTAO 01

QUESTAO 02

Leia o texto a seguir.

O Agente Secreto (2025) - Critica

O filme é impecavelmente inteligente, sem pontas soltas e ndo
deixa espago para qualquer sentimento que n&o seja
diretamente ligado a trama; somos completamente engolidos
por uma fotografia espetacular que ndo tem medo da luz e tem
a cor como sua maior aliada; o filme tem uma edicdo e
montagem criativas e ousadas que desafiam uma industria
datada e monétona com cortes entre planos com uma difusao
longa e momentos em que a tela se divide entre dois planos,
um som desenhado e articuladamente planejado para nos
imergir em uma experiéncia Unica e extraordinaria que a
direcdo proporciona.

Considerando o0s componentes que normalmente
estruturam o género textual resumo de artigo cientifico,
nota-se que, no caso do resumo em questao, as autoras
deixam de mencionar

(A) o propdsito da pesquisa que foi realizada.
(B) os estudos tedricos que fundamentam a pesquisa.
(C) os procedimentos metodoldgicos utilizados na pesquisa.

(D) os resultados parciais da analise dos dados da
pesquisa.

MENDES, Nicolas. “O Agente Secreto (2025) Critica”. Universidade Federal
Fluminense. Jul 30, 2025 (fragmento). Disponivel em:
https://oca.observatorio.uff.br/?p=8587. Acesso em: 23 dez. 2025.

A critica sobre o filme O Agente Secreto, de Kleber
Mendonca Filho, tem a particularidade de exaltar aspectos
técnicos do filme, fazendo uso de termos tipicos da
linguagem cinematografica. Esses termos, que ocorrem em
numero significativo no texto, sdo

(A) adjetivos.

(B) advérbios.

(C) substantivos.

(D) verbos.

Leia o Texto 1 para responder as questbes 02 e 03.

Texto 1

Resumo

As Feiras de Ciéncias (FC) constituem-se em oportunidades de
estimular o gosto pela pesquisa e afastar os estudantes da
postura de meros recebedores do conhecimento, partindo da
investigacdo para torna-los protagonistas de seu aprendizado.
O objetivo deste trabalho foi identificar a percepgdo de
estudantes de uma escola publica do Rio de Janeiro sobre o
desenvolvimento de projetos e a FC. A coleta de dados ocorreu
mediante aplicacdo de questiondrio apdés o evento. As
respostas foram analisadas segundo a Tematizacdo de
Fontoura e revelaram que os estudantes percebem as FC como
espaco formativo constituido por multiplas perspectivas.
Observa-se que os alunos entendem a importancia de se
tornarem protagonistas de seu aprendizado vivenciando o
desenvolvimento das etapas de um projeto, perpassando pelo
trabalho em grupo e desenvolvendo o pensamento critico. Tais
habilidades v&o ao encontro do que almeja um ensino de
ciéncias emancipatorio e adequado as demandas da sociedade

do século XXI.
DELL ASEM, Erica Cavalcanti de Albuquerque; OLIVEIRA, Maria de Fatima
Alves. “As feiras de ciéncias como espago formativo sob o olhar de discentes
da educagéo basica”. REnBIO — Revista de Ensino de Biologia. V. 18, n. 2
(Jul./dez 2025), p. 637. Disponivel em:

https://renbio.org.br/index.php/sbenbio/article/view/1979/586. Acesso em: 18
dez. 2025.

QUESTAO 03

Em “As respostas foram analisadas segundo a Tematizacao
de Fontoura e revelaram que os estudantes percebem as
FC como espago formativo constituido por mudltiplas
perspectivas”, o segmento “que os estudantes percebem as
FC como espago formativo constituido por multiplas
perspectivas” constitui uma oragao

(A) coordenada aditiva.
(B) coordenada adversativa.
(C) subordinada substantiva.

(D) subordinada adjetiva.

RASCUNHO
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QUESTAO 04

Leia a tirinha a seguir.

LA VEM VEM
CHEGANDO FALAR DE
O ECO- MUDANGA
CLIMATICA/

Disponivel em: https://share.google/xktaEvzsH6es5auuQ. Acesso em: 25 dez.
2025.

A critica implicita na tirinha, que é diferente da posi¢ao da
personagem que fala, diz respeito a pessoas que

(A) denegam as ameacgas das mudangas climaticas.
(B) alertam sobre os perigos das mudangas climaticas.

(C) agridem o meio ambiente provocando mudangas
climaticas.

(D) exageram sobre os prejuizos das mudancgas climaticas.

Leia o Texto 2 para responder as questdes 05 e 06.

Texto 2

RASCUNHO

A Inteligéncia Artificial vai desempregar muita gente

"Os modelos de IA sofrem de uma falha bem conhecida no
mundo da tecnologia: as alucinagées"

Algumas profissdes serdo duramente afetadas pela Inteligéncia
Artificial (IA). Em algumas outras, a IA tera mais dificuldades em
avangar no curto prazo. E, ainda bem, a IA comete falhas bem
humanas. [...]

No més passado, um escritorio de advocacia de Nova York usou
o chatGPT para produzir uma peticdo em processo movido
contra uma empresa de aviagdo. Na pega processual foram
elencados varios precedentes legais. Quando o processo
chegou aos advogados da empresa ré, eles nao encontraram
os casos citados como precedentes. Uma rapida investigagao
descobriu que os casos s6 existiam como uma "invengao" do
chatGPT.

E preciso refletir sobre como a IA produz resultados. E por meio
de um processo de combinacgdes estatisticas de palavras que
estdo na base de dados do modelo de IA. Essas palavras sao
unidas umas as outras de uma forma que parecga fazer sentido
estatisticamente. Mas os modelos de IA sofrem de uma falha
bem conhecida no mundo da tecnologia: as alucinagbes. Sao
situagcdes nas quais eles produzem resultados absurdos,
porque a técnica de combinagdes estatisticas acabou
resultando em uma combinagéo absurda, sem nada a ver com
a realidade.

Um ser humano alucinado perderia o emprego. [...] Mas o
chatGPT néo sera demitido. [...]

Contudo, ha outro efeito colateral ainda mais preocupante que
decorre do uso da IA nas atividades humanas. Em muitas
situacdes, o que se deseja premiar é a habilidade humana.

Entdo, ndo é justo homenagear trabalho que foi quase
exclusivamente produzido por um programa de computador.
Vejamos o caso de uma competi¢cdo de fotografia na Australia,
no comego deste més. Uma das fotos enviadas foi
desqualificada por suspeita de que teria sido produzida com
auxilio da IA. A expressao "suspeita" & extremamente relevante
nesse caso. A autora da foto declarou que isso ndo ocorreu, e
que ela teria tirado a foto com seu celular.

Estamos presenciando uma mudanc¢a fundamental na vida em
sociedade. Quando a IA comegou a produzir resultados
artificiais semelhantes aos produzidos pelos humanos, o
problema agora ndo é apenas o risco de tratar como reais
produtos criados pela IA, outro problema ainda maior é tratar
como falsos os produtos realmente oriundos do talento
humano. A propésito, este artigo foi realmente escrito por um
humano, ou foi produzido pela Inteligéncia Artificial?
*ORLANDO SANTOS, analista de sistemas e entusiasta de
tecnologia.

SANTOS, Orlando. A Inteligéncia Artificial vai desempregar muita gente.
Disponivel em:

https://www.correiobraziliense.com.br/opiniao/2023/07/5112935-artigo-a-

inteligencia-artificial-vai-desempregar-muita-gente.html. (Fragmento). Acesso

em: 19 dez. 2025.
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QUESTAO 05

Ao abordar o tema da Inteligéncia Atrtificial (I1A), o autor do
artigo de opinidao segue uma linha de argumentagao cuja
validag&o se apoia parcialmente em

(A) comparagbes entre falhas técnicas tipicas da IA em
atividades humanas.

(B) discursos para evitar os perigos das alucinagdes da |IA
em atividades humanas.

(C) exemplos de situagbes problematicas envolvendo a IA
em atividades humanas.

(D) causas e consequéncias do excesso de uso da IA em
atividades humanas.

QUESTAO 06

Além de apontar uma falha da IA, as alucinagdes, o autor
acrescenta, ao final do texto, uma complicacdo maior,
segundo ele, vinculada a presenga da IA nas atividades
humanas. Trata-se de uma questao relacionada

(A) ao nivel de competitividade do que se produz.

(B) a qualidade do que se produz.

(C) a falta de verossimilhanca no que se produz.

(D) a autenticidade do que se produz.

QUESTAO 07

Leia os titulos de artigos a seguir.

Sumario

Acordando discursos adormecidos: o que o ato poético diz do
ato analitico
(Cladudia Thereza Guimardes de Lemos)
O Poder da palavra: o mago, o poeta e o psicanalista em ato
(Rita de Cassia Segantini Bonanga)
Entre Te(at)r(os)s: lludir para Desenganar — Modos de Olhar
uma (In)certa poesia de Cacaso
(Débora Racy Soares)
Cinema e psicanalise: trés tempos na captura do olhar
(Ana Costa)
LEITE, Nina Virginia de Araujo; MILAN-RAMOS, J. Guillermo (orgs.)
(Fragmento). entreAto: o poético e o analitico. Campinas, SP: Mercado de
Letras, s.p., 2011

Os titulos dos artigos aparecem no sumario do livro
entreAto: o poético e o analitico, organizado por Nina V. de
A. Leite e J. Guillermo. Em todos eles, sao utilizados os dois
pontos. Considerando o uso desse sinal grafico, as frases
que aparecem apos os dois pontos cumprem a fungao de
(A) valorizar um estilo de linguagem mais complexo.

(B) fornecer mais detalhes sobre os temas dos artigos.

(C) seguir normas editoriais sobre titulos de trabalhos.

(D) enfatizar o rigor cientifico dos estudos realizados.

Leia o Texto 3 para responder as questdes 08 e 09.

Texto 3

Falando de Amor
(Cangéao de Tom Jobim)

Se eu pudesse por um dia
Esse amor, essa alegria
Eu te juro, te daria
Se pudesse esse amor todo dia
Chega perto, vem sem medo
Chega mais meu coragao
Vem ouvir esse segredo
Escondido num choro cangao
Se soubesses como eu gosto
Do teu cheiro, teu jeito de flor
N&o negavas um beijinho

A quem anda perdido de amor

JOBIM, Tom. Falando de Amor. (Fragmento). Disponivel em:
https://www.tomjobim.com.ar/p/falandodeamor-letra-musica-video.html.
Acesso em: 22 dez. 2025.

QUESTAO 08

A letra da cangado Falando de Amor, de Tom Jobim, se
estrutura de acordo com um “eu” que se dirige a um “tu”.
Esse enderegamento aparece marcado, por exemplo, na
demanda que o eu lirico faz, ao seu amor, por meio da forma
conjugada do verbo

(A) “poder”.

(B) “jurar”.

(C) “dar”.

(D) “vir".

Lingua Portuguesa_Superior
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QUESTAO 09

RASCUNHO

Em uma das frases da cangdo, uma virgula poderia ser
acrescentada antes de um vocativo. Em qual frase isso
poderia ser feito?

(A) Chega mais meu coragéo.

(B) Vem ouvir esse segredo.

(C) Se soubesses como eu gosto.

(D) Nao negavas um beijinho.

QUESTAO 10

Leia o texto a seguir.

A violeta é introvertida e sua introspecgéo é profunda. Dizem
que se esconde por modéstia. Ndo é. Esconde-se para poder
captar o proprio segredo. Seu quase nao-perfume é gléria
abafada mas exige da gente que o busque. N&o grita nunca o
seu perfume. Violeta diz levezas que ndo se podem dizer.
LISPECTOR, Clarice. Agua Viva. Rio de Janeiro: Rocco, p. 53, 1998.

Na descri¢cdo poética que a narradora faz sobre a flor violeta,
predomina a figura de linguagem

(A) hipérbole.
(B) eufemismo.
(C) aliteracao.

(D) prosopopeia.

RASCUNHO

Lingua Portuguesa_Superior
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QUESTAO 11

QUESTAO 13

Um professor enumerou seus 30 alunos de 1 a 30, de
acordo com suas notas finais em uma disciplina em ordem
crescente de notas (da menor para a maior) . Nenhum aluno
tirou a mesma nota que outro. Ele dividiu os alunos em 3
grupos com base nas notas:

Grupo A: alunos com notas maiores ou iguais a 8,0.

Grupo B: alunos com notas maiores ou iguais a 5,0 e menores
do que 8,0.

Grupo C: alunos com notas menores do que 5,0.

Sabendo que o aluno de numero 12 obteve nota 4,7 e o
aluno de numero 13 obteve nota 5,1, quantos alunos
pertencem a unido dos grupos Ae B?

(C) 17.

(D) 18.

Um restaurante utilizou 4 quilogramas de chocolate para
preparar 16 receitas de mousse de chocolate. Mantendo
exatamente a mesma proporgao de chocolate por receita,
qual é a quantidade de chocolate, em quilogramas,
necessaria para preparar 7 receitas dessa mesma mousse?
(A) 1,35.
(B) 1,75.
(C) 2,05.

(D) 2,25.

QUESTAO 14

QUESTAO 12

Um homem monitorou o preco de um mesmo celular
oferecido em uma loja durante 15 dias consecutivos e
anotou os seguintes valores (em reais):

=
o

Valor (em reais)
7.800,00
8.300,00
8.100,00
7.900,00
8.100,00
8.200,00
8.100,00
8.300,00
7.700,00
7.200,00
8.000,00
8.300,00
8.500,00
7.600,00

15 8.100,00

»InlZ|a|e|w|N|loja|d|w =

—
N

Ele considerou que a variagcdo de precos era injusta e
propbs ao vendedor o valor correspondente a mediana dos
precos observados nos 15 dias. O vendedor aceitou a
negociacdo. Qual foi o valor pago pelo homem nesse
celular?

(A) R$ 7.900,00.

(B) R$ 8.000,00.

(C) R$ 8.100,00.

(D) R$ 8.200,00.

Segundo o IBGE, em 2022, a cidade de lItatiba, situada no
estado de Sao Paulo, tinha 121.590 habitantes. Estima-se
que, até 2025, a populagdo aumentara em 5.522 pessoas.
Com base nesses dados, qual é, aproximadamente, a
porcentagem que esse aumento de pessoas representa em
relagdo a populagdo em 20227

(A) 4,5%.
(B) 5,5%.
(C) 6,5%.

(D) 7,5%.

QUESTAO 15

Uma mulher decidiu comprar um apartamento no valor de
R$ 680.000,00, mas ndo tinha o montante suficiente para
pagar a vista. Ela pagara 80% do valor do imoével como
entrada e financiara os 20% restantes em um banco. O
financiamento tera juros compostos de 10% ao ano, pelo
periodo de 2 anos. Qual sera o valor total pago pela mulher
pelo apartamento, considerando a entrada e o
financiamento?

(A) R$ 707.200,00.
(B) R$ 708.560,00.
(C) R$ 710.400,00.

(D) R$ 712.360,00.

Raciocinio Légico-Matematico_Superior
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QUESTAO 16

A proibi¢ao da circulagdo de moeda pela Coroa Lusitana em
Goias, determinada pela Carta Régia de 3 de janeiro de
1735, e a imposicao do ouro em pé como meio de troca
tinham como principal objetivo

(A) incentivar a produgao aurifera local.

(B) padronizar o sistema monetario da capitania com o do
restante do Brasil.

(C) combater o contrabando do ouro e garantir o pagamento
do quinto.

(D) facilitar as transagbes comerciais de pequeno valor.

QUESTAO 19

QUESTAO 17

Na década de 1930, um dos argumentos utilizados por
Pedro Ludovico Teixeira para justificar a transferéncia da
capital era afirmar que a antiga capital de Goias

(A) apresentava uma rica heranga histérica.

(B) tinha uma populagéo pequena.

(C) estava integrada nacionalmente.

(D) era um simbolo do atraso.

Leia o texto a seguir.

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) langou um alerta que
reacende um dos debates mais sensiveis do setor elétrico: o
impacto tarifario da Micro e Minigeragao Distribuida (MMGD).
[...] Embora a CGU reconhega os beneficios ambientais da
geragdo distribuida (GD), o relatério destaca uma distorgcao
estrutural: consumidores que ndo possuem sistemas solares,
em especial os de baixa renda, tém arcado com o custo dos
descontos concedidos aos proprietarios de painéis

fotovoltaicos.
Disponivel em: https://cenarioenergia.com.br/2025/11/27/cgu-acende-alerta-
para-impacto-tarifario-da-mmgd-e-expoe-pressao-sobre-consumidores-
cativos/. Acesso em: 6 jan. 2026.

De acordo com o texto, um dos problemas gerados pela
atual politica de energia solar é(sao)

(A) o reforgo da desigualdade social.
(B) os beneficios ambientais insuficientes.
(C) o pouco emprego de energia solar.

(D) a falta de incentivos aos proprietarios de painéis
solares.

QUESTAO 20

QUESTAO 18

Leia o texto a seguir.

Vilaboenses céticos quanto ao processo de patrimonializagao e
mercantilizacdo da cultura e do patriménio locais existiram

desde o principio das a¢des do IPHAN (SPHAN).
TAMASO, Izabela. Em nome do patrimébnio: representagbes e apropriacées da
cultura na cidade de Goias. 2007. 787 f. Tese (Doutorado em Antropologia
Social) — Programa de Pés-Graduagédo em Antropologia Social, Instituto de
Ciéncias Sociais, Universidade de Brasilia, Brasilia, 2007. p. 25.

A partir da década de 1950, o SPHAN iniciou o processo de
patrimonializagdo da Cidade de Goias, o que gerou reagdes
de parte da populagdo e da imprensa. O principal argumento
da resisténcia inicial ao tombamento era

(A) o entendimento de que o tombamento era sindnimo de
demoligao.

(B) a percepgao de que a preservagao era antagbnica ao
progresso.

(C) a critica ao foco na arquitetura colonial.

(D) a resisténcia ao governo federal.

Em Goias, a passagem de uma economia agraria tradicional
para o modelo agroindustrial, a partir da década de 1970,
pode ser caracterizada pelo/pela

(A) predominio da producgdo de café.

(B) transigao para uma agricultura marcada por produgéo
diversificada.

(C) auséncia de correcao ou de insumos agricolas para
garantir alta produtividade do solo.

(D) perda de proeminéncia do arroz, que era o principal
produto agricola até entao.

Realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, politica e econdmica do Estado de Goias e municipio de Goiania_Superior
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QUESTAO 21

QUESTAO 23

Dentre os principios do Sistema Unico de Saude (SUS), sdo
considerados principios doutrinarios: a igualdade da
assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de
qualquer espécie;

(A) a descentralizagao politico-administrativa, com direcao
Unica em cada esfera de governo; e a garantia de
acesso as acgbes e servicos de saude a todas as
pessoas.

(B) a garantia de acesso as acgbes e servicos de saude a
todas as pessoas; e a assisténcia ao individuo como um
todo, devendo as agdes de saude atender a todas as
suas necessidades.

(C)a democratizagdo dos processos  decisorios,
consolidada na participagédo dos usuarios na gestéao dos
servigos; e a descentralizagdo politico-administrativa,
com direg&o Unica em cada esfera de governo.

(D) a assisténcia ao individuo como um todo, devendo as
agdes de saude atender a todas as suas necessidades;
e a democratizagdo dos processos decisorios
consolidada na participagdo dos usuarios na gestdo dos
Servigos.

O gerenciamento do Sistema Unico de Saude (SUS) deve
ser compartilhado, e em sua composi¢cao tém-se, entre
outros o6rgaos, as Comissdes Intergestores Bipartite e
Tripartite, que sdo reconhecidas como foros de negociagao
e pactuacdo entre os gestores. Essas negociagdes e
pactuagdes se referem a quais aspectos do SUS?

(A) Operacionais.
(B) Estruturais.
(C) Técnicos.

(D) Legais.

QUESTAO 24

QUESTAO 22

Ap6s a instituicdo do Sistema Unico de Saude (SUS) por
meio da Constituicdo Federal de 1988, foram editadas as
Normas Operacionais Basicas (NOB-SUS), que definiram
as regras para o financiamento, gestao e operacionalizagdo
do Sistema. Nesse contexto, quanto ao financiamento do
SUS, a NOB-SUS 01/91 estabeleceu a necessidade de

(A) promover um avango no processo de descentralizagao
do financiamento do Sistema, criando condicbes de
gestdo para os Estados e Municipios planejarem e
executarem as agdes necessarias.

(B) criar a contribuicdo proviséria sobre movimentagao
financeira (CPMF), sendo que o valor arrecadado com
esse imposto deve ser fonte de recurso exclusiva para
financiar as agdes de saude.

(C) implantar critérios e categorias diferenciadas de gestao
para a habilitagdo dos municipios e, de acordo com o
tipo de gestao implantado, também apresentar critérios
diferenciados para o repasse dos recursos financeiros.

(D) redefinir a l6gica de financiamento e,
consequentemente, de organizacao do SUS, instituindo
um sistema de pagamento por producao de servi¢os que
permanece, em grande parte, vigorando até hoje.

Conforme estabelecido na Politica Nacional de Atengéo
Basica, a definigdo do escopo de agdes e servigos a serem
ofertados aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS)
pelas unidades basicas de saude (UBS) e a forma como
esses servigos deverdo ser organizados devem ter como
principal referencial

(A) a quantidade de equipes de saude da familia da UBS.
(B) os recursos financeiros disponiveis.
(C) as necessidades da populacéo.

(D) o tamanho do territério adscrito.

QUESTAO 25

As acdes de que trata a Politica Nacional de Regulagédo do
Sistema Unico de Satide (SUS) estdo organizadas em trés
dimensbes de atuagdo, necessariamente integradas entre
si. Essas ac¢bes envolvem a regulagao de

(A) internagdes hospitalares, do acesso a assisténcia e da
assisténcia as urgéncias.

(B) procedimentos especializados, de sistemas de saude e
do atendimento médico.

(C) leitos hospitalares, do atendimento médico e da
assisténcia as urgéncias.

(D) sistemas de saude, da atengéo a saude e do acesso a
assisténcia.
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QUESTAO 26

QUESTAO 29

A atencédo primaria a saude é o centro de comunicagao da
Rede de Atencgdo a Saude (RAS) e tem papel-chave na sua
estruturagdo como ordenadora da rede e coordenadora do
cuidado. Esse nivel de atengao estrutura-se segundo alguns
atributos, como a coordenagdo, a longitudinalidade, a
abordagem familiar,

(A) a orientacdo comunitadria, a resolutividade, a
centralidade na familia e a responsabilizagéo.

(B) o primeiro contato, a integralidade, a centralidade na
familia e a orientagdo comunitaria.

(C) aresolutividade, a organizagéo, a responsabilizagao € a
governanca solidaria.

(D) a governanga solidaria, o primeiro contato, a
organizacao e a integralidade.

A estrutura administrativa da Camara Municipal de Goiania
compreende a organizagédo institucional de unidades
administrativas e respectivos cargos, com execug¢ao de
atividades de forma integrada, nas areas de atuagéo de

(A) aprimoramento técnico parlamentar e da tecnologia
legislativa.

(B) desenvolvimento politico parlamentar e da tecnologia
legislativa.

(C) aprimoramento
legislativa.

técnico parlamentar e da gestao

(D) desenvolvimento politico parlamentar e da gestao
legislativa.

QUESTAO 30

QUESTAO 27

Na forma da Lei Orgénica do Municipio de Goiania (GO),
sao direitos sociais dos municipes, entre outros, a
educacgao, a saude,

(A) o trabalho, a previdéncia social, a seguranga e o lazer.

(B) o transporte urbano, o trabalho, a alimentagdo e a
previdéncia social.

(C) a seguranga, a assisténcia as familias, o lazer e a
protecao a pessoa idosa.

(D) a alimentagao, a protecdo a pessoa idosa, o transporte
urbano e a assisténcia as familias.

QUESTAO 28

Conforme o Estatuto dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Goidnia, o servidor efetivo sera posto em
disponibilidade quando o seu cargo for extinto ou declarado
desnecessario e ndo for possivel o aproveitamento imediato
em outro cargo equivalente. Nesses casos, até seu
aproveitamento em outro cargo de atribuicbes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, o
servidor recebera remuneragao

(A) de 50% do salario mensal.
(B) de 80% do valor recebido mensalmente.
(C) proporcional ao tempo de servigo prestado.

(D) integral,
prestado.

independentemente do tempo de servigo

De acordo com o Regimento Interno da Camara Municipal
de Goiania, a eleigdo para renovacao da Mesa Diretora sera
realizada em sessao especial apdés comunicacao prévia de
até 48 horas, com a presenga da maioria absoluta dos
vereadores. Se durante a eleicdo ou o preenchimento de
qualquer vaga da Mesa Diretora, em votagcdo nominal,
nenhum candidato obtiver o nimero de votos necessarios
para ser eleito, sera realizada nova votagdo com os

(A) dois candidatos mais votados, considerando eleito o
candidato que alcangar, entdo, o maior niumero de votos.

(B) quatro candidatos mais votados, considerando eleito o
candidato que alcangar, entao, o maior nimero de votos.

(C) dois candidatos mais votados, considerando eleito o
candidato que alcangar, entdo, a maioria absoluta mais
um do numero de votos dos membros da casa.

(D) quatro candidatos mais votados, considerando eleito o
candidato que alcangar, entdo, a maioria absoluta mais
um do numero de votos dos membros da casa.
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QUESTAO 31

QUESTAO 34

Qual é o principal objetivo da Medicina do Trabalho de
acordo com a legislacao brasileira?

(A) Reduzir os custos operacionais com afastamentos e
aumentar o lucro das empresas.

(B) Promover a saude dos trabalhadores e prevenir
doencgas e acidentes relacionados ao trabalho.

(C) Realizar exames admissionais e demissionais para
selegcdo de pessoal e restringir o acesso de gestantes.

(D) Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca por
parte das empresas e o0 uso de equipamento de protegao.

QUESTAO 32

O Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) é responsavel por

(A) gerenciar o plano de saude suplementar oferecido aos
funcionarios e o numero de consultas realizadas.

(B) realizar a folha de pagamento dos funcionarios afastados
por motivos de saude e o custo direito para as empresas.

(C) conceder licengas médicas e atestados de afastamento
conforme a demanda da empresa e dos funcionarios.

(D) elaborar e implementar programas de controle médico
de saude ocupacional (PCMSO) e de gerenciamento de
riscos (PGR).

A Comissdo Interna de Prevencido de Acidentes (CIPA),
prevista na CLT e regulamentada por Norma
Regulamentadora, tem como principal objetivo

(A) gerenciar os beneficios sociais, os planos de
previdéncia privada dos trabalhadores e o quantitativo
de consultas realizadas.

(B) promover a segurangca e saude dos trabalhadores,
identificando riscos e propondo medidas de controle no
ambiente de trabalho.

(C) representar os interesses dos empregadores em
negociacbes coletivas de trabalho, definido metas de
trabalho para os funcionarios.

(D) aplicar sangdes disciplinares a trabalhadores que nao
cumprem as normas de seguranga e nao fazem uso dos
equipamentos de protecao.

QUESTAO 35

QUESTAO 33

De acordo com a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
qual é a obrigatoriedade do empregador em relagdo aos
exames médicos ocupacionais?

(A) Realizar o exame admissional para os empregados, ndo
sendo obrigatéria a realizagdo do exame demissional.

(B) Realizar exames médicos periddicos para empregados
que trabalham em atividades de risco, ndo sendo
obrigatério para as atividades sem exposicao a riscos.

(C) Realizar exames admissionais, periddicos, de retorno
ao trabalho, de mudanca de risco e demissionais,
conforme as Normas Regulamentadoras.

(D) Indicar o médico do trabalho, sendo a realizagdo dos
exames de responsabilidade do empregado.

A medicina do trabalho define corretamente uma doencga
ocupacional como

(A) qualquer enfermidade que se manifesta durante o
periodo de vinculo empregaticio do trabalhador.

(B) uma condicdo de saude preexistente que é agravada
pelo ambiente de trabalho.

(C)uma doenga causada ou desencadeada pelas
condigdes especiais em que o trabalho € realizado e
com ele se relaciona diretamente.

(D) doencas infecciosas contraidas no local de trabalho,
independentemente da atividade exercida.

QUESTAO 36

O desenvolvimento de Distirbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT) esta relacionado a quais
fatores de riscos?

(A) Exposicdo prolongada a vibragdes de corpo inteiro e
ruido.
irritantes  ou

(B) Contato dérmico com substancias

alergénicas e cimento.

(C) Inalagdo de poeiras minerais fibrogénicas e alta
temperatura.

(D) Posturas inadequadas e aplicacao de forga excessiva.
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QUESTAO 37

Para a prevencgéao das doengas ocupacionais, € considerada
uma estratégia primaria e fundamental

(A) o tratamento medicamentoso precoce dos trabalhadores
diagnosticados com doencas relacionadas ao trabalho.

(B) a reabilitagado profissional de trabalhadores ja afastados
por doenga ocupacional.

(C) a eliminag&o ou controle dos riscos ambientais no local
de trabalho, por meio de medidas de engenharia e
administrativas.

(D) a realizagdo de exames médicos periddicos para
deteccéo precoce de agravos a saude.

QUESTAO 40

QUESTAO 38

No processo de diagndstico de uma doenga ocupacional,
para estabelecer o0 nexo causal entre a doenga e o trabalho,
€ necessaria

(A) a analise detalhada da histdria clinica e ocupacional do
trabalhador, incluindo a exposicao a fatores de risco
especificos.

(B) a idade do trabalhador, o tempo de servigo na empresa
e o perfil profissiografico do trabalhador.

(C) a presencga de sintomas inespecificos que podem ser
relacionados a diversas condigdes de saude.

(D) a comparagéo dos resultados de exames laboratoriais
com valores de referéncia da populagéo geral.

De acordo com a Norma Regulamentadora N7 (Portaria
SEPRT n° 8.873, de 23 de julho de 2021), o Exame de
Retorno ao Trabalho é obrigatério

(A) apos qualquer auséncia ao trabalho,
independentemente do motivo ou duragéo.

(B) ap6s um periodo de afastamento por doenca ou
acidente, de natureza ocupacional ou nao, igual ou
superior a 30 dias.

(C) quando o empregado solicita uma mudanga de fungao
ou setor dentro da empresa.

(D) anualmente, para todos os empregados, como parte do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO).

QUESTAO #1

QUESTAO 39

Qual é o principal objetivo dos exames médicos
ocupacionais, como os admissionais, periddicos e
demissionais, sob a perspectiva da saude do trabalhador?

(A) Garantir que a empresa cumpra a legislagao trabalhista
para evitar multas e processos trabalhistas com
indenizagdes.

(B) Identificar doengas preexistentes nos candidatos para
selecionar e contratar somente os mais saudaveis.

(C) Monitorar a saude dos trabalhadores em relacdo aos
riscos ocupacionais e prevenir agravos a saude
relacionados ao trabalho.

(D) Avaliar a capacidade fisica dos empregados para
realizar tarefas de alta demanda e atividades de risco.

Do ponto de vista da Medicina do Trabalho, qual é o objetivo
principal da avaliagdo da capacidade laborativa de um
trabalhador?

(A) Determinar a elegibilidade para aposentadoria por
invalidez junto aos 6rgéos previdenciarios e reabilitagdo
profissional.

(B) Classificar o trabalhador em categorias de risco para a
empresa, visando a reducao de custos com saude.

(C) Identificar as limitagbes funcionais do trabalhador e
propor adequagdes no ambiente ou nas tarefas para um
retorno seguro e sustentavel ao trabalho.

(D) Certificar a aptiddo para o desempenho de qualquer
fungéo, sem considerar adaptagdes e restricbes para o
cargo.

QUESTAO 42

Ao emitir um laudo ou parecer médico sobre a capacidade
laborativa de um trabalhador, qual informagéo
é indispensavel para que o documento seja completo e util
para as decisdes de retorno ou readaptagao?

(A) A correlagdo entre as limitagdes funcionais do
trabalhador e as exigéncias especificas de sua fungao,
com sugestdes de adaptagéo.

(B) O Coadigo Internacional de Doengas (CID) da condigéo
de saude do trabalhador e o tempo de afastamento.

(C) A descricao detalhada das atividades de lazer, histérico
de patologias, idade e hobbies do trabalhador.

(D) O historico familiar completo de doengas cronicas nao
relacionadas ao trabalho e histérico de acidentes de
trabalho.
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QUESTAO 43

QUESTAO 46

De acordo com as Normas Regulamentadoras (Lei n° 6.514,
de 22 de dezembro de 1977), as medidas de controle de
risco para a prevengao de acidentes de trabalho sao

(A) o uso de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) e
exames médicos demissionais.

(B) a implementacao de treinamentos dos trabalhadores e
exames médicos admissionais.

(C) a utilizacdo de sinalizagdo de seguranca e alertas
visuais no ambiente de trabalho.

(D) a eliminagao do risco na fonte e o uso de Equipamentos
de Protecgéao Individual (EPIs).

A principal dificuldade para a implementagédo e gestao de
programas de saude e seguranga ocupacional em 6rgaos
do servigo publico é a

(A) facilidade de acesso a recursos financeiros ilimitados.
(B) homogeneidade das fun¢des nos ambientes de trabalho.

(C) rotatividade de gestores nos setores de trabalho.

(D) desobrigagao de realizar exames médicos periodicos.

QUESTAO 47

QUESTAO 44

Apds a ocorréncia de um acidente de trabalho que resulte
em lesédo ou agravo a saude do trabalhador, com ou sem
afastamento, qual documento o empregador tem a
obrigacao legal de emitir para fins de registro e comunicagao
a Previdéncia Social?

(A) Relatério de Analise Preliminar de Risco (APR).

(B) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO).

(C) Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT).

(D) Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT).

QUESTAO 45

O absenteismo por motivos de saude &€ um importante
indicador de saude ocupacional. O que um alto indice de
absenteismo por doeng¢a pode indicar para a gestdo de
saude e seguranga de uma organizagao?

(A) Que a empresa possui um excelente programa de
beneficios e flexibilidade, incentivando o descanso dos
trabalhadores.

(B) Que o ambiente de trabalho é excessivamente exigente,
mas os trabalhadores estdo engajados e retornam
rapidamente.

(C)Uma baixa carga de trabalho, que permite aos
empregados tirar mais dias de folga sem prejuizo a
produtividade.

(D) A possivel existéncia de problemas relacionados a
eficacia das medidas preventivas, as condigdes de
trabalho ou a saude fisica ou mental dos trabalhadores.

Para o planejamento e a gestao de programas de saude e
seguranga ocupacional no servigo publico, em comparagao
com o setor privado, é necessario considerar a

(A) necessidade de conciliar as diretrizes de saude e
seguranga com as politicas publicas e restricoes
orcamentarias.

(B) auséncia de Normas Regulamentadoras (NRs)
especificas, tornando a gestdo menos complexa, sem
obrigatoriedade de exames ocupacionais.

(C) prioridade na maximizagéo do lucro, que direciona todas
as agdes de saude e seguranca, realizando admissional
e periddico.

(D) autonomia para a criagao de regulamentos internos sem
a necessidade de seguir a legislagéo federal.

QUESTAO 48

A analise da morbidade e da taxa de acidentes de trabalho
sao indicadores importantes. Qual & o beneficio de
monitorar esses indicadores de forma sistematica?

(A) Reduzir o numero de funcionarios necessarios para a
producgao, otimizando a forga de trabalho.

(B) Fornecer dados para identificar riscos predominantes e
avaliar a efetividade das intervencbes de saude e
seguranga.

(C) Permitir a comparagdo direta do desempenho da
empresa com seus concorrentes no mercado.

(D) Cumprir uma exigéncia legal sem impacto direto na
melhoria das condigdes de trabalho.
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QUESTAO 49

QUESTAO 52

Qual é o objetivo da promogéo da qualidade de vida e da
saude no ambiente de trabalho?

(A) Aumentar a produtividade dos funcionarios a qualquer
custo, visando apenas resultados financeiros.

(B) Reduzir os gastos da empresa com planos de saude e
afastamentos por doengas.

(C) Garantir o cumprimento estrito das leis trabalhistas
relacionadas a saude ocupacional.

(D) Criar um ambiente de trabalho saudavel que fomente o
bem-estar fisico, mental e social dos colaboradores.

QUESTAO 50

Em relagado a promogao da saude mental no trabalho, qual
a importancia de programas de saude mental e treinamento
para lideres e gestores?

(A) Cumprir exigéncias legais, sem um impacto significativo
na saude dos trabalhadores.

(B) Identificar trabalhadores com transtornos mentais para
manter a produtividade da equipe.

(C) Reconhecer sinais de sofrimento mental nos

trabalhadores e oferecer suporte adequado.

(D) Transferir a responsabilidade da saude mental para os
proprios trabalhadores e seus lideres.

Qual é o objetivo de um programa de promogéo da saude e
qualidade de vida no ambiente de trabalho?

(A) Oferecer salarios adequados, conforme qualificagéo, e
pacotes de beneficios altamente competitivos.

(B) Implementar melhorias ergonémicas nos postos de
trabalho e programas de gerenciamento de estresse.

(C) Fornecer refeigcbes gratuitas e transporte confortavel
para todos os funcionarios em seus turnos de trabalho.

(D) Organizar eventos sociais com premiagdes e festas
anuais para integragao da equipe.

QUESTAO 53

QUESTAO 51

Qual fator é considerado um risco psicossocial no ambiente
de trabalho e pode impactar negativamente a saude mental
dos colaboradores?

(A) Altas demandas de trabalho com baixo controle sobre
as tarefas e falta de apoio social.

(B) lluminagéo inadequada no escritério, causando fadiga
visual.

(C) Exposicdo a ruido excessivo, que pode levar a perda
auditiva.

(D) Auséncia de equipamentos de protegao individual (EPIs)
para riscos fisicos.

Qual é o objetivo da aplicag&o dos principios da ergonomia
no ambiente de trabalho?

(A) Aumentar a velocidade de produgdo e a carga horaria
dos trabalhadores para aumentar a quantidade de
entrega.

(B) Adaptar o trabalho ao ser humano, buscando otimizar o
bem-estar e a eficiéncia, prevenindo doencas e
acidentes.

(C) Reduzir o numero de funcionarios necessarios para uma
tarefa especifica sem reduzir a quantidade de producgao.

(D) Elaborar projetos de equipamentos de protecdo
individual (EPIs) mais confortaveis para o trabalhador.

QUESTAO 54

A implementacédo de pausas programadas e ginastica
laboral em atividades que exigem movimentos repetitivos ou
posturas estaticas prolongadas é uma medida ergondmica
que tem como objetivo

(A) diminuir a remuneragao dos trabalhadores, pois o tempo
de pausa nao é produtivo.

(B) reduzir o tempo total de trabalho e, consequentemente,
a produgéo diaria.

(C) aumentar a socializacdo entre os colegas, sem impacto
direto na saude fisica.

(D) minimizar o risco de Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT).
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QUESTAO 55

QUESTAO 58

Qual € o principal objetivo da Vigilancia em Saude do
Trabalhador no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS)?

(A) Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga e
medicina do trabalho pelas empresas privadas.

(B) Promover a saude individual dos trabalhadores por meio
de exames médicos admissionais e periddicos.

(C) Identificar, monitorar e analisar os riscos e agravos a
saude relacionados ao trabalho, subsidiando agbes de
prevencgao e promogao da saude coletiva.

(D) Gerenciar os processos de reabilitagdo profissional e
concessdo de beneficios previdenciarios aos
trabalhadores.

No planejamento de agbes preventivas em saude publica,
para garantir a efetividade e a sustentabilidade das
intervengdes, é necessaria a

(A) priorizacdo de agbes de alto custo e alta tecnologia,
mesmo que haja impacto populacional.

(B) centralizagdo das decisbes em um Uunico Orgao
governamental, sem consulta a outros setores.

(C) intersetorialidade e a participagcdo social, envolvendo
diferentes setores da sociedade e a comunidade.

(D) abordagem de doengas infecciosas, ndo considerando
as crbnicas nao transmissiveis.

QUESTAO 56

QUESTAO 59

A Norma Regulamentadora NR-7, Portaria SEPRT n° 6.734,
de 09/03/2020, estabelece a obrigatoriedade do exame
clinico na admissao, devendo ser realizado

(A) até o término do contrato de experiéncia.

(B) até 30 dias ap6s o inicio do trabalho.

(C) antes de iniciar o trabalho.

(D) na primeira semana do inicio do trabalho.

QUESTAO 57

Qual é o objetivo central da gestdo em saude publica no
planejamento de agdes preventivas?

(A) Promover a saude da populagdo como um todo,
mitigando riscos e agravos.

(B) Reduzir os custos com tratamentos de doencgas ja
estabelecidas na populagéo.

(C) Assegurar a disponibilidade de leitos hospitalares para
emergéncias.

(D) Focar na cura de doengas, desconsiderando a

prevengao primaria.

Qual é a principal responsabilidade ética do médico do
trabalho ao lidar com a relagédo entre empregador e
empregado?

(A) Priorizar os interesses financeiros da empresa para
garantir a sustentabilidade do negdcio.

(B) Atender primariamente aos interesses do empregado,
mesmo que isso prejudique a produtividade da empresa.

(C) Manter a imparcialidade, atuando com foco na
prevengao e promogao da saude.

(D) Reportar todas as informagdes médicas detalhadas do
trabalhador ao empregador para que este possa tomar
decisbes administrativas.

QUESTAO 60

No que diz respeito ao sigilo médico na Medicina do
Trabalho, qual a conduta ética e correta do médico ao emitir
um atestado ou parecer para o empregador?

(A) Informar detalhadamente o diagndstico da doenga e o
tratamento recomendado, descrevendo sobre a doenca
e exame fisico, sem descrever as restrigdes.

(B) Atestar a aptidao ou inaptidao para a funcao, o periodo
de afastamento necessario e as restricbes, sem revelar
o diagnostico especifico, salvo com o consentimento do
trabalhador ou por obrigagao legal.

(C) Revelar o diagnéstico apenas se o empregador solicitar
formalmente, mesmo sem o consentimento do
trabalhador, descrevendo as restrigdes e periodo de

afastamento.
(D) Omitir completamente a informagdo sobre o
afastamento, para ndo prejudicar a imagem do

trabalhador, e detalhar o exame fisico e a doenga do
trabalhador, sem descrever as restrigdes.

Conhecimentos Especificos_Médico do Trabalho_Superior






